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CONTRATO DE TRABALHO

LTDA -

CNPJMF: 01.693.698/0001-30

ENDEREGO: SIA SUL QD 04 © BLDLJ 37
MUNICIPIO: BRASILIA /DF

ESP. ESTABEL: ENGENHARIA CONSULTIVA
CARGO: ENG® MECANICO

DATA DE ADMISSAO: 10/01/2005
N°® FICHA REGISTRO:
REMUNER&(}AO MENSAL: RS 1 .560,00
Um mil quinhentos o sessenta reals,

CBO: 214205
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Assinatura do Funcionario
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EMPREGADOR: FOX ENGENHARIA E CONSULTORIA ‘!

CONTRATO DE TRABALHO

---------------------------------
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ALTERACOES DE IDENTIDABf
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posise a0 sou novu companlieire o8 peripos gue o certan

s LTt
Cada acidente & vima liclo que deve ser aprecinda, pa.

evitar mulores despragas,
Tode o acidente tem wimi caush yue & preciso ser pesyu:

sada, para evitas & sud repetigiio.

Se vocd for acidentado, procure logo o socurro médicu
adequado, Niv deixe yue “enendidos' e “eurivsos’ cons
corfam para o agravamento de sua lesdo.

Se voed nido € eletricista, ndo se mew a fazer servigos de

eletricidade.
Procure o socorre médico imediato, se vock for vitima de

uin acidente, amanhi serd wrde demais.
As miquinas niv respeitam ninguém,; mas voct deve res-

peitd-las.
Atenda 3s recomendagdes dos Membros da CIPA ¢ de

seus mastres e chefes,
Conliega sempre us regras de sepurdnga da segio vnde vo-

cé trabalfia,
Conversa & discussio no trubalho predispbent a acidenies

pela desatenglo,
Leia e reflita semprc 0s cnsinamentos contidos nos cara-

205 ¢ avisos sobne prevengio de acidentes,

Os andis, pulsciras, gravatas e mangas compridas nio fa-
zem parte do seu uniforme de trabalho.

Mantenha seimpre as -,L-,u;mf'!i.;: firuh:lurns das mdquinas nos

Jdevidos lupgwres.
Pare 7 méyuina quando tiver.que consertd-la ou lubrificd-

Greive®

I, «
Habitug-se a trabalhar protegido contra os acidentes. Use

cquipamentos de protegio adeyilagos a seu servigo,
Conhega v manejo dos extintores e demais dispositivos de
combate a0 fogo existentes em seu local de trabalho. Voed

pode ter necessidade de usi-los algum dia.
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